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PICC týmy, kanylační týmy....12leté úsilí

• Mílový posun od kompetence NLZP zavádět PŽK, arteriální periferní kanyly, zavádění Huberovy 
jehly...po zavádění PICC a midline katetrů.
• Rychlý rozvoj nových týmů napříč ČR a SR. 
• Certifikovaný kurz Zavedení PICC a midline katetru.
• Získání nových kompetencí, ale i zodpovědnosti a samostatného rozhodování.
• Práce v PICC týmu vysoce specializovaná, odborná, náročná.
• Personálně převažuje mix sestry a lékaři.



Jak vidí PICC tým náš dospělý pacient?



Jak vidí PICC tým naše děti a jejich rodiče? 



Jak vidí PICC tým naše kolegyně?



Specialistka pro zavádění žilních vstupů

Nad rámec kompetencí všeobecné sestry:
• Vyšetřuje žilní systém.
• Zavádí celou škálu vstupů PŽK, D-PŽK, midline, PICC pod UZ kontrolou.
• Ověřuje polohu katetru i-EKG navigací.
• Pečuje o žilní vstupy.
• Řeší lokální komplikace, dermatitidy.
• Řeší okluze částečné i kompletní.
• Konzultace v rámci nemocnice, ADP, okolních zařízeních.
• Sleduje a statisticky eviduje počty zavedení.
• Edukuje i vyučuje..
• KONTINUÁLNĚ SE VZDĚLÁVÁ. 



Co se od specialistek očekává?

• Práce v týmu
• Komunikuje
• Řeší problémové situace
• Adaptuje se
• Kriticky myslí
• Time management
• Interpersonální vztahy



„Advanced“ specialistka

• Indikuje zavedení žilního vstupu
• Podepisuje informovaný souhlas
• Zavádí PICCport, port, CŽK, A-line, FICC u non-DIVA pacientů
• Tunelizuje na paži, stehně.
• Identifikuje trombózu hlubokého žilního systému.
• Ověřuje polohu TTE Bubble testem 
• Zahajuje antikoagulační léčbu.
• Nese za svá rozhodnutí a práci plnou odpovědnost.
• Je dostatečně vzdělaná a prokazuje pravidelně svoje kompetence.
• Publikuje..



Kam směřujeme?

• Nový resortní bezpečnostní cíl Bezpečné zajištění a péče o 
cévní vstupy?

• PICC tým v každém ZZ, dosažitelnost 24/7? 
• Mobilní PICC týmy? 
• Seznam výkonů prováděných sestrami specialistkami

ohodnocených zdravotními pojišťovnami.
• Navýšení platové třídy? 
• Vzdělávací programy od začátečníků po zkušené, programy 

typu „Train the trainees“.
• Udržitelnost PICC týmů – odpovědná, atraktivní práce v dobu

finančně nevýhodnou, stárnutí populace…



Děkujeme za pozornost J.


